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ANUNT ORGANIZARE CONCURS

Primidria comunei Bistra, cu sediul in localitatea Bistra, str. Principald, nr.
315, judetul Maramures, organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea posturilor
— personal contractual de executie cu contract individual de muncd pe perioada
nedeterminata :

- 2 posturi de asistent social debutant -Compartimentul de asistentd sociald
- 1 post muncitor , gospodarire comunala

Dosarele de inscriere se depun pand la data de 21.11.2025, ora 15:00, la
sediul primdriei comunei Bistra i vor contine in mod obligatoriu documentele
previzute de art. 35 alin.l din Regulamentul aprobat prin Hotdrarea nr. 1336/2022,
respectiv:

a) formular de inscriere la concurs ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate:

¢) copia certificatului de cdsatorie sau alt document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor li ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instit{ia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in munci, si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

e) certificat de cazier judiciar ;

f) adeverintd medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberatd de
citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

g) curriculum vitae;

Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numaérul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii.

In cazul documentului prevdzut la lit. e), candidatul declarat admis la
selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.




Actele prevazute la lit. b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitétii copiilor cu acestea.

A. Conditii generale

Poate ocupa postul persoana care indeplineste urmétoarele conditii generale:
a) are cetitenia roména sau cetdtenia unui al stat membru ale Uniunii Europene, a unui
star parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-Codul
Muncii, republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare
abilitate;
¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupé caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs:
) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intenfie care ar
face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situaiei in care a intervenit reabilitarca;
g) nu executi o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a
luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii:
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2009 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru domeniile
previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

B. Conditii specifice:

o studii superioare, diploma de licentd — pt. postul de referent asistentd sociala
o 10 clase si permis de conducere — muncitor

C. Probele stabilite pentru concurs sunt proba scrisd si interviul, ambele
desfasurandu-se la sediul primariei, astfel:

- proba scrisa: 02.12.2025, ora 09:00, la sediul primérie;

- interviu: in termen de 04.12.2025. ora 09:00 zile de la data sustinerii

probei scrise la sediul primariei

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul primériei Comunei Bistra ,
Persoana de contact: Traista Marian — Viorel-Nicolae




BIBLIOGRAFIE - ASISTENTA SOCIALA

1.Legea asistentei sociale nr. 292/2011, modificata si completata ;

2. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune ;

3. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ - Titlul III Personalul contractual
din autorititile si institutiile publice - cap. I, Il - V., partea VII - rdspunderea
administrativa si Rolul si atributiile primarului;

4. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
5.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificérile si completdrile ulterioare,Cap.LILIII si IV

BIBLIOGRAFIE — MUNCITOR

. Constitutia Romaniei, republicata;
. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat cu modificérile si completarile ulterioare;
. Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanitatea in muncd, cu modificdrile si

completarile ulterioare;
. Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile

ulterioare.
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Calendar

Activitate Data Ora

1 Data postarii/publicarii anuntului 7 Noiembrie 2025

2 Data limita de depunere a dosarelor 21 Noiembrie 2025 15:00
3 Selectia dosarelor 24 Noiembrie 2025 12:00
4 Afisarea selectiei dosarelor 24 Noiembrie 2025 13:00
5 Termen limitd contestatii ref la selectia dosarelor 25 Noiembrie 2025 13:00
6 Afisarea rezultatelor la contestatii 26 Noiembrie 2025 13:00
7 Proba scrisa 2 Decembrie 2025 09:00
8 Afisarea rezultatelor la proba scrisa 2 Decembrie 2025 13:00
9 Termen limita contestatii la proba scrisa 3 Decembrie 2025 13:00
10 Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba scrisa 3 Decembrie 2025 15:00
11 Interviul 4 Decembrie 2025 09:00
12 Afisarea rezultatelor la proba de interviu 4 Decembrie 2025 11:00
13 Termen limita contestatii la proba de interviu 4 Decembrie 2025 13:00

14 Afisarea rezultatelor la contestatii la proba de interviu 4 Decembrie 2025
15 Afisare rezultat final 4 Decembrie 2025

15:00
15:30




